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Nieuwsbrief

Redaktioneel

Het afgelopen jaar zijn er grote
veranderingen in de samenleving en de
aansturing daarvan opgetreden. Na de
bankcrises, volgde een recessie met alle
gevolgen voor het functioneren van de
economie. Investeringen en consumptieve
bestedingen daalden sterk, met als gevolg
een verdere daling van de economie
ondanks ruime investeringen van
overheidswege.

De woningverkopen blijven sterk achter
waardoor de primaire economie rondom de
bouw begint te haperen. Ook overheden
die geld moeten verdienen aan nieuwbouw
om binnen stedelijke ambities te realiseren
worden getroffen.

Ook bestuurlijk ontstaat er onrust. De
lokale en landelijke verkiezingen resulteren
in een duidelijke machtsverschuivingen.
Ook internationaal is sprake van
machtsverschuivingen.

De economische crises stelt tevens de
verhoudingen binnen de EU op de proef. De
samenwerking wordt sterk op de proef
gesteld door een verdere protectie van
eigen economieen.

Daarnaast wordt de samenleving
geconfronteerd met een verdere gaande
globalisering, verschuiving van
machtsverhoudingen in de wereld, een
toenemende invloed van de
technologische ontwikkeling,
vergrijzing en weg vloeiing van kennis en
arbeidspotentieel gedurende de komende
decennia.

Met het oog op noodzakelijke
bezuinigingen zal in de volgende
nieuwsbrief aandacht worden besteed aan
optimalisering van de bedrijfsvoering of
operational excellence.
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Doel nieuwsbrief

Het doel van deze nieuwsbrief kan
worden omschreven als het op de hoogte
houden van bestaande en nieuwe relaties
van Teunis Organisatie-adviezen BV. van
belangrijke organisatorische
ontwikkelingen.

Daarnaast wil de nieuwsbrief een bijdrage
leveren aan een snellere actualisering van
de organisaties om een antwoord te
kunnen geven op de snel veranderende
samenleving.

Human concepts presenteert OrgPlus
Professional/Premium9:

Het softwarebedrijf Human concepts heeft eind september de
nieuwe versie van hun wereldbekende beheerssoftware voor
organisaties gepresenteerd.

Deze software biedt u de mogelijkheid niet alleen
overzichtelijke organogrammen van uw organisatie te
presenteren, maar ook het personeelsbeheer actief te
managen, waarbij koppelingen naar andere
personeelsbeheerssystemen w.o. SAP mogelijk zijn.

Informatie: www.humanconcepts.com

Teunis Organisatie-adviezen BV is u behulpzaam bij aanschaf

en implementatie van deze programmatuur.
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Teunis Organisatie-adviezen BV
Fundamenten nieuwe

overheidsorganisatie: De overheidsorganisatie van de toekomst:

e kleine afstand burger - bestuur  pe yNG heeft op 19-10-2010, namens de deelnemende gemeenten aan het kabinet

e van klantgericht naar aangegeven dat het niet zal meewerken aan de uitvoering van de in het regeeraccoord
burgerparticipatie overeengekomen afspraken. Directie aanleiding hiervoor is de groeiende discrepantie

e effectief en efficiénte tussen de beschikbare middelen en de uit te voeren taken.
u1tv_oer/ngsorga_nlsatles De discussie over deze problematiek is niet nieuw. In tijden van economische

e optimaal gebruik moderne voorspoed waren publieke organisaties in staat deze tegenstellingen te overbruggen.
media In tijden van economische krapte gaat het evenwel om overleven. Dit vraag om een

PR ; substantieel andere aanpak.

. terugdrmgmg, technocratie De nonprofit en non for profit sector zal zich de komende jaren anders moeten

e maximaal drie bestuurslagen organiseren om een antwoord te kunnen geven op de noodzakelijke bezuinigingen
enerzijds en de maatschappelijke ontwikkelingen anderzijds. In beide gevallen moet
kostenreductie resulteren in meer financi€le ruimte. Daarbij wordt aandacht voor een

Erkenning van locale verschillen tussen optimale bedrijfsvoering actueel.

culturen in steden, dorpen en regio’s 0 _ . . ¢ o )
resulteert er in dat schaalvergroting op Duidelijkheid hierover is dringend noodzakelijk om instabiliteit in de samenleving te
bestuurlijk niveau beperkt is. voorkomen.

Aan de hand van een aantal stellingen wil Teunis Organisatie-adviezen BV een bijdrage
leveren aan deze fundamentele discussie. Enkele voorbeelden hiervan staan
hieronder:

Een visuele oplossingsvoorbeeld:
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Nederlandse Politie Academie, Apeldoorn,

politie regio Twente, Enschede; Aan de hand van onderstaande voorbeeldstellingen zou een

Maatschap voor Fysiotherapie, Glanerbrug;
Matching Technology, Hengelo;

Ministerie van Landbouw en Visserij, Den
Haag; stelling 1)

Nederlandse Spoorwegen, Utrecht; a)gemeentelijke herindeling draagt bij aan een grotere efficiency van

NLW Groep NV, Venray; overheidsorganisaties

CHUENY piezsies L, el b)herindelingen bevorderen een grotere afstand tussen bestuur en burger,

Saxion Hogescholen, Enschede; . .
SIOO (Stichting Interacademiale Opleidingen welke op termijn tot extra kosten leiden

Organisatiekunde), Utrecht;

discussie hierover kunnen worden gevoerd:

Stelling 2)

a)meer verantwoordelijkheid voor de burger, op basis van een grotere
betrokkenheid bij de uitvoering van taken, resulteert in een effectievere,
efficiéntere en kleinere overheid

b)een effectieve en efficiénte overheidsorganisatie kan alleen bereikt worden
door meer technocratie

Stelling 3)

De huidige drie bestuurslagen, dragen bij tot het behoud van culturele
waarden en normen op basis van de daarbij behorende taakverdeling
De rijksoverheid moet bij overdracht van taken aan de EU, haar eigen
takenpakket reduceren en niet taken van andere uitvoeringsorganisaties

willen overnemen.
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